HRIPArto 2026-2027

Sosteniamo il ritorno al lavoro delle
lavoratrici dopo il parto o I’adozione

Chiedi i contributi per il nido, i buoni spesa e ottieni ore in piu per la tua famiglia
o supporto psicologico!

UN POSTO AL NIDO (lavoratrici con figla da 0 a 3 anni)

Contributo sulla retta di frequenza dei nidi di infanzia pubblici e privati fino a 250 euro mensili per un
massimo di dieci mesi. Presenta subito l'iscrizione e le ricevute di pagamento!

BUONO SPESA (lavoratrici rientrate dalla maternita con figle da 0 a 3 anni)
Buono del valore di 100 euro da utilizzare online o nei negozi convenzionati

BANCA DEL TEMPO (lavoratrici rientrate dalla maternita con figle da 0 a 3 anni)
A disposizione delle dipendenti madri che abbiano esaurito la propria dotazione di ferie o permessi un
pacchetto di 18 ore aggiuntive.

PERMESSI AGGIUNTIVI ALLATTAMENTO

(lavoratrici rientrate dalla maternita con figle da 12 a 18 mesi)
Giornata aggiuntiva di permesso retribuito di allattamento al mese per 6 mesi.

COUNSELING (lavoratrici in maternita e con bambina 0-7 anni)

Incontri individuali o di gruppo con figure professionali esperte in modalita online, su temi quali la
genitorialita, ri-orientamento personale e lavorativo dopo |'esperienza dalla maternita, oltre a sostegno,
potenziamento e sviluppo delle potenzialita individuali.

SPAZI MATERNAGE (lavoratrici con bambina 0-12 mesi)

Spazi per i neogenitori nei primi anni di vita del bambing, in cui confrontarsi, giocare, stare insieme e vivere i
primi mesi di vita in una situazione di socialita con altri genitori. Scopri quello vicino a te!

SERVIZIO DI HOME VISITING E PERCORSI CON LA DOULA

(lavoratrici in gravidanza e neomamme)

Incontri a domicilio con educatrici esperte e percorsi con una “doula”, una figura professionale che si
occupa di offrire sostegno concreto ed emotivo alla donna e alla famiglia prima e dopo la nascita del
proprio bambina.

CONTRIBUTO PER | CENTRI ESTIVI (lavoratrici con figlia da 0 — 10 anni)

contributo sulla retta di frequenza dei centri estivi fino a un massimo di 400 euro per ogni figlia. Presenta i
documenti di iscrizione e la ricevuta di pagamento!

PSICOLOGO AZIENDALE (lavoratrici a rientro dalla maternita con figla da 0 a 7 anni)

Per info: ufficio welfare aziendale e valore sociale, dal lunedi al venerdi, dalle 9 alle 13,
‘\" Beatrice Ticchi tel. 335 1766745, e-mail ufficiosoci@proges.it.
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